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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И РАСПРОСТРАНЕНИЯ 
Настоящий порядок устанавливает процедуру избрания по конкурсу 

на замещение должности педагогических работников в Современном 

техническом университете и порядок заключения с ними трудовых 

договоров. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 
Настоящий Порядок разработан в соответствии с нормативными 

документами: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Трудовым кодексом –  Российской Федерации; 

– Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 

2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций»; 

– Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования»), 

утв. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 г. № 1 н; 

– Положением о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 

утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 23 июля 

2015 г. № 749; 

–Уставом АНО  ВО «Современный  технический университет»; 

– иными локальными нормативными актами университета. 

3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ 

3.1. Определения 

Педагогические работники, относящиеся к профессорско- 

преподавательскому составу (педагогические работники) - работники 

образовательной организации высшего образования, занимающие должности 

ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора, 

директора института. 

Университет – автономная некоммерческая организация высшего 

образования «Современный технический университет». 
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Ученый совет - ученый совет автономной некоммерческой 

организации высшего образования «Современный технический 

университет». 

Конкурс - процедура замещения должностей педагогических 

работников в форме конкурсного отбора претендентов. 

Конкурсные документы - заявление претендента для участия в 

Конкурсе; список опубликованных учебных изданий и научных трудов 

претендента за последние 5 лет (для работающего в университете) и полный 

список опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента 

(для не работающего в Университете); копии документов, подтверждающих 

соответствие претендента квалификационным требованиям; документы, 

подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой 

деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и 

иными нормативными правовыми актами. 

3.2. Сокращения 
ППС - профессорско-преподавательский состав. 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Заключению трудового договора на замещение должностей 

педагогических работников: ассистента, преподавателя, старшего 

преподавателя, доцента, профессора, директора института, а также переводу 

на такую должность предшествует избрание по Конкурсу. 

4.2. Квалификационные требования к должностям ППС: 

профессор: высшее образование, ученая степень доктора наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание 

профессора; 

доцент: высшее образование, ученая степень кандидата (доктора) 

наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 

доцента (старшего научного сотрудника), 

старший преподаватель: высшее образование, стаж научно 

педагогической деятельности не менее 3 лет, при наличии ученой степени 

кандидата наук стаж научно- педагогической работы не менее 1 года; 

ассистент, преподаватель: высшее образование, стаж работы в 

образовательном учреждении (на должностях педагогического, учебно - 

вспомогательного, административно-управленческого персонала) не менее 1 

года, при наличии послевузовского профессионального образования 
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(аспирантура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления 

требований к стажу работы 

4.3. На претендентов, участвующих в Конкурсе на замещение 

должностей профессорско-преподавательского состава, распространяются 

требования трудового законодательства, определяющие право на занятие 

педагогической деятельностью. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим • 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утвержденным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.4. Конкурс на замещение должности профессора и доцента среди 

ведущих мировых ученых проводится заочно с применением 

информационно-коммуникационных технологий в соответствии с настоящим 

Порядком. В конкурсе принимают участие ученые, имеющие приглашения 

для работы в Современном техническом университете. 

4.5. Подача конкурсных документов может проводиться с 

применением информационно-коммуникационных технологий в 

соответствии с настоящим Порядком. 

4.6. Претендент на должность педагогического работника имеет 

право присутствовать на всех этапах рассмотрения и проведения Конкурса во 
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время рассмотрения документов по его кандидатуре. 

4.7. При нарушении порядка проведения Конкурса ректор имеет 

право поставить вопрос перед соответствующим ученым советом об отмене 

принятого им решения. После устранения допущенных нарушений 

Конкурсные документы вносятся на повторное рассмотрение 

соответствующего ученого совета. 

4.8. Обсуждение и Конкурс претендентов на замещение должностей 

педагогических работников проводятся: 

- на Ученом совете - при замещении должности профессора, а также 

при замещении всех должностей педагогических работников. 

 

5. ПРОЦЕДУРА ПОДГОТОВКИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

5.1. Не позднее двух месяцев до окончания учебного года начальник 

отдела кадров объявляет фамилии и должности педагогических работников, 

у которых в следующем учебном году истекает срок трудового договора, 

путем размещения на официальном сайте Университета в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» (sti107@ya.ru). 

5.2. Нормативные документы, регулирующие проведение Конкурса, 

размещаются на сайте Университета. 

5.3. Заведующий кафедрой представляет согласованную с ректором, 

учебно-методическим управлением и проректором по образовательной 

деятельности докладную записку об объявлении Конкурса в отдел кадров 

университета (Приложение 1). 

5.4. Приказом ректора университета объявляется Конкурс путем 

размещения информации о нем на официальном сайте Университета не 

менее чем за 2 месяца до даты его проведения. 

На сайте размещается следующая информация: 

- перечень должностей педагогических работников, на замещение 

которых объявляется Конкурс; 

- квалификационные требования к должностям педагогических 

работников; 

- место приема заявлений для участия в Конкурсе; 

- окончательная дата приема заявлений для участия в Конкурсе, 

которая составляет не менее одного месяца со дня размещения объявления о 

конкурсе на сайте Университета; 

- место и дата проведения Конкурса. 

mailto:sti107@ya.ru


 

 

Страница 7 из 22 

 

Современный Технический Университет  
Автономная некоммерческая организация 

высшего образования 

Россия, 390048, г. Рязань, ул. Новоселов, д. 35 а 

Тел. Факс (4912) 30-06-30, (4912) 30-08-30 

5.5. В течение трёх рабочих дней после объявления конкурса отделом 

кадров на кафедры, на которых объявлен Конкурс, рассылаются извещения, 

где указываются дата объявления Конкурса, список должностей 

педагогических работников и окончательный срок подачи заявлений об 

участии в Конкурсе. В этот же срок указанные извещения размещаются на 

доске объявлений кафедр. 

5.6. Заявление претендента для участия в Конкурсе (Приложение 2) 

подается в отдел кадров Университета (ул. Новоселов, д. 35А) до окончания 

срока приема заявлений для участия в Конкурсе, указанного в объявлении о 

проведении Конкурса. 

К заявлению должны быть приложены копии документов, 

подтверждающих соответствие претендента квалификационным 

требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений 

на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных 

законодательными и иными нормативными правовыми актами. 

Перечень документов, представляемых педагогическими работниками 

автономной некоммерческой организацией высшего образования 

«Современный технический университет» для участия в Конкурсе 

(Конкурсные документы): 

1. личное заявление об участии в Конкурсе (оригинал) (Приложение 

2); 

2. список опубликованных учебных изданий и научных трудов за 

последние 5 лет (Приложение 3); 

3. копии документов о прохождении повышения квалификации за 

последние 3 года; 

4. сведения о претенденте (Приложение 4); 

5. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

6. медицинское заключение об отсутствии ограничений для занятий 

трудовой деятельностью в сфере образования; 

7. копии документов о высшем образовании, профессиональной 

переподготовке, повышении квалификации, ученой степени и ученом звании; 

8. копию документа о смене фамилии, имени, отчества (в случае если 

фамилия, имя, отчество изменялись). 

Претенденты, не работающие в Университете или проходящие 

впервые процедуру избрания по конкурсу на замещение должности 

преподавателя, ассистента, старшего преподавателя, доцента, профессора, 
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директора института, представляют дополнительно к вышеуказанным 

документам: 

1. академическое резюме; 

2. полный список опубликованных учебных изданий и научных 

трудов   (Приложение 3); 

3. другие документы по усмотрению претендента. 

5.7. Иногородние претенденты направляют пакет документов для 

участия в Конкурсе заказным письмом по адресу: Россия, 390048, г. Рязань, 

ул. Новосёлов, д.35А с обязательным направлением скан-копий всех 

документов, а также документа, подтверждающего факт отправки заказного 

письма, на адрес электронной почты: sti107@yandex.ru.  

5.8. Претендент не допускается к Конкурсу в случае: 

- несоответствия представленных документов требованиям, 

предъявляемым по соответствующей должности; 

- непредставления установленных документов; 

- нарушения установленных сроков поступления заявления; 

- несоответствия претендента квалификационным требованиям по 

соответствующей должности; 

- предоставления недостоверных сведений. 

5.9. Отдел кадров передает в управление научной деятельности 

список опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента, а 

также сведения о претенденте для проверки; осуществляет проверку 

остальных поданных претендентом документов, а после получения 

соответствующей отметки на заявлении претендентов - ректору (проректору 

по образовательной деятельности). Конкурсные документы претендентов, 

допущенных к участию в Конкурсе, передаются в конкурсную комиссию для 

обсуждения их кандидатур. 

Конкурсная комиссия составляет списки претендентов, допущенных к 

участию в Конкурсе, и передает на соответствующие кафедры и ученые 

советы институтов для обсуждения их кандидатур. 

5.10. До проведения Конкурса Ученый совет или кафедра вправе 

предложить претендентам провести пробные лекции и другие учебные 

занятия. 

Иногородними претендентами занятия могут быть проведены 

дистанционно с помощью информационно-коммуникационных технологий. 

5.11. Претенденты, участвующие в Конкурсе, могут снять с 

рассмотрения свои кандидатуры на любом этапе проведения Конкурса до 

mailto:sti107@yandex.ru
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начала голосования на Ученом совете.  В случае, если единственный 

кандидат отозвал заявление на участие в Конкурсе, Конкурс на замещение 

этой должности считается несостоявшимся. 

Если не было подано ни одного заявления, Конкурс признается 

несостоявшимся. Если ни один из претендентов, подавших заявление на 

Конкурс, не был допущен к Конкурсу, Конкурс признается несостоявшимся.  
В этих случаях Конкурс объявляется вновь согласно настоящему 

Порядку. 

5.12. Рассмотрению кандидатуры претендента на замещение 

должности ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, доцента, 

профессора на Ученом совете предшествует обсуждение на кафедре. На 

заседании кафедры может присутствовать ректор и/или уполномоченное 

ректором университета лицо. 

Кафедрой рассматриваются Конкурсные документы претендента, 

заслушивается его отчет о педагогической и научной работе. По итогам 

обсуждения кафедра рекомендует или не рекомендует претендента к 

избранию на соответствующую должность педагогического работника 

открытым или тайным голосованием. В случае положительного результата 

голосования по кандидатуре участвующего в конкурсе, кафедра, исходя из 

планируемой учебной нагрузки указанного претендента, рекомендует, на 

какой срок заключить трудовые отношения с работником в случае его 

избрания. 

В голосовании принимают участие все штатные педагогические 

работники кафедры (включая внутренних совместителей). Претендент 

является рекомендованным к избранию на должность, если за его 

кандидатуру проголосовало более 50 % от участвовавших в голосовании 

штатных педагогических работников кафедры (при кворуме не менее 2/3 от 

списочного состава педагогических работников кафедры). 

5.12. Заключение кафедры (Приложения 5, 6) вместе с другими 

Конкурсными документами подается в отдел кадров Университета. 

5.13. В случаях, когда заседание кафедры не может быть проведено в 

очном режиме по объективным причинам, оно проводится в дистанционном 

или смешанном формате с использованием корпоративной электронной 

почты, электронной информационно-образовательной среды университета 

или иных инструментов. 

5.14. За 2 дня до заседания Ученого совета ученый секретарь Ученого 

совета (Совета института/ факультета) вывешивает на доске объявлений 



 

 

Страница 10 из 22 

 

Современный Технический Университет  
Автономная некоммерческая организация 

высшего образования 

Россия, 390048, г. Рязань, ул. Новоселов, д. 35 а 

Тел. Факс (4912) 30-06-30, (4912) 30-08-30 

ректората (института/ факультета) списки лиц, участвующих в Конкурсе 

претендентов. 

5.15. Претендент имеет право ознакомиться с настоящим Порядком, 

регламентом работы Ученого совета, условиями предполагаемого к 

заключению трудового договора, коллективным договором и присутствовать 

при рассмотрении его кандидатуры на заседании кафедры, Ученого совета. 

Неявка претендента не является препятствием для проведения 

Конкурса. 

 

6. РАССМОТРЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ КОНКУРСНОЙ 

КОМИССИЕЙ УНИВЕРСИТЕТА 
6.1. Конкурсная комиссия (далее - Комиссия) рассматривает 

представленные каждым претендентом документы и дает рекомендацию о 

сроке заключения трудового договора с профессором, доцентом, старшим 

преподавателем, преподавателем, ассистентом. 

На заседании конкурсной комиссии заслушиваются директора 

институтов/деканы факультетов, которые представляют обоснования срока, 

на который рекомендуется заключить трудовой договор с претендентами на 

замещение должностей педагогических работников в их подразделениях (в 

случае их избрания) на основе рекомендаций кафедр. 

При определении срока заключения трудовых договоров с 

претендентами на должности педагогических работников учитывается также 

результативность работы претендента за последние 5 полных календарных 

лет и текущий календарный год, которая определяется на основе сведений о 

претенденте (Приложение 4). 

Окончательное право определения срока трудового договора 

директора института, профессора, доцента, старшего преподавателя, 

преподавателя, ассистента принадлежит ректору Университета. 

После рассмотрения кандидатур претендентов конкурсная комиссия 

передает их документы вместе с выписками из протокола заседания 

ученым секретарям соответствующих ученых советов. 
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7. ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «СОВРЕМЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

7.1. Решение по Конкурсу принимается Ученым советом путем 

тайного голосования и оформляется протоколом счетной комиссии. 

7.2. Претендентов на замещение должности педагогических 

работников на заседании Ученого совета представляет ученый секретарь 

Ученого совета. 

7.3. При проведении тайного голосования по Конкурсу на заседании 

Ученого совета после представления и обсуждения кандидатур на замещение 

должностей педагогических работников ФИО претендентов, по результатам 

открытого голосования, вносятся в бюллетени для тайного голосования. Их 

получение членами Ученого совета  регистрируется в Листе выдачи 

бюллетеней для тайного голосования. 

На заседании Ученого совета должны быть обеспечены условия для 

тайного свободного волеизъявления его членов. 

7.4. Прошедшим избрание по Конкурсу считается претендент, 

получивший путем тайного голосования более половины голосов членов 

Ученого совета от числа принявших участие в голосовании при кворуме не 

менее 2/3 списочного состава Ученого совета. 

7.5. Если голосование проводилось по единственному претенденту и 

он не набрал необходимого количества голосов, Конкурс признается 

несостоявшимся. 

Если голосование проводилось по двум и более претендентам на 

замещение должности педагогического работника и никто из них не набрал 

необходимого количества голосов, то на этом же заседании Ученого совета 

(Совета института/факультета) проводится второй тур избрания, при котором 

повторное голосование проводится по двум претендентам, получившим 

наибольшее количество голосов в первом туре. Если тайное голосование 

осуществлялось через личные кабинеты в электронной информационно-

образовательной среде, то второй тур голосования проводится на следующий 

рабочий день после подведения итогов Конкурса и оформляется протоколом 

Ученого совета (Совета института/факультета). 

В случае, когда при голосовании во втором туре никто из 

претендентов не набрал более половины голосов, Конкурс признается 
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несостоявшимся. 

 

8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ С 

ИЗБРАННЫМИ ПО КОНКУРСУ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В СОВРЕМЕННОМ 

ТЕХНИЧЕСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ 
8.1. Ученый секретарь Ученого совета в течение трех рабочих дней с 

даты проведения Ученого совета представляет в отдел кадров Университета 

Конкурсные документы с приложенной выпиской из протокола заседаний 

Ученого совета о результатах голосования. 

8.2. С лицом, успешно прошедшим Конкурс на замещение должности 

педагогического работника, заключается трудовой договор (дополнительное 

соглашение к трудовому договору) в порядке, определенном трудовым 

законодательством. Для этого данному лицу необходимо явиться в отдел 

кадров Университета. 

8.3. Должность педагогического работника объявляется вакантной, 

если в течение тридцати календарных дней со дня принятия решения по 

Конкурсу Ученым советом лицо, успешно прошедшее Конкурс на замещение 

данной должности в Университете, не заключило трудовой договор 

(дополнительное соглашение к трудовому договору) по собственной 

инициативе. 

8.4. Трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому 

договору о продлении срока) заключается в письменной форме на срок до 5 

лет, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
9.1. Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения 

ректором на основании решения ученого совета Университета и действует до 

принятия нового Положения или отмены настоящего Положения. 

Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются 

приказом ректора на основании решения ученого совета Университета 
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 Приложение 1  

Ректор АНО  ВО «Современный  

технический университет» А.Г. Ширяеву 

заведующего кафедрой    (наименование 

кафедры) 

Фамилия, Инициалы 

Наименование кафедры 

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА 

____________        № _____        
       дата 

 

Об объявлении конкурса на замещение 

должности педагогического работника 

Прошу объявить конкурс на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава (указывается название кафедры): 

- профессора (указывается кафедра и размер ставки), ставка; 

- доцента кафедры (указывается кафедра и размер ставки), ставка; 

- старшего преподавателя кафедры (указывается кафедра и размер ставки), 

ставка;  

- преподавателя кафедры (указывается кафедра и размер ставки), ставка; 

- ассистента кафедры (указывается кафедра и размер ставки), ставка. 

 

Заведующий кафедрой                  ______________                           _________________ 
                                                                          подпись                                                фамилия, инициалы       

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Ректор университета                     ______________                         ___________________ 
                                                                         подпись                                               фамилия, инициалы       

 

Проректор по учебной  

работе                                 ______________                         ____________________ 
                                                                         подпись                                                 фамилия, инициалы       

 

Начальник учебно-методического 

 управления                                    ______________                        ____________________ 
                                                                          подпись                                                 фамилия, инициалы       
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Приложение 2 

 

 

Образец заявления об участии в конкурсе  

на должность педагогического работника 

 

 

Ректору АНО  ВО «Современный  

технический университет»  

А.Г. Ширяеву 

кандидата технических наук 

доцента кафедры технологии  

и  эксплуатации      

Иванова Иван Ивановича 

 

 

 

 

заявление. 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе претендентов на замещение 

вакантной должности доцента кафедры технологии и  эксплуатации  (1 ставка). 

 

Дата, подпись 

 

 

 

 

С Порядком организации и проведения конкурса на замещение должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу, РГУ имени С.А. Есенина ознакомлен. 

 
Дата, подпись 

 

 

Заявление пишется собственноручно на стандартном листе бумаги формата А4. 
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Приложение 3 

 

Форма и образец списка учебных изданий и научных трудов 

СПИСОК 

опубликованных учебных изданий и научных трудов 
(фамилия, имя, отчество) 

N 

п/п 

Наименование 

учебных изданий и 

научных трудов 

Форма учебных 

изданий и научных 

трудов 

Выходные 

данные 

Объем Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
      

      

 

 

 
Претендент 
(инициалы, фамилия) (подпись) 

Список верен: 

Заведующий кафедрой 
 

подпись Фамилия, инициалы 

« » 20 г.  

Примечания. 

I. Список составляется по разделам в хронологической последовательности публикаций 

учебных изданий и научных трудов, используемых в образовательном процессе, со сквозной 

нумерацией: 

а) учебные издания: 

б) научные труды; 

в) патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на 

промышленный образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для 

электронных вычислительных машин, базы данных, топологию интегральных микросхем, 

зарегистрированные в установленном порядке. 

II. В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов 

(тема) с уточнением в скобках вида публикации: научные труды: научная монография, научная 

статья, тезисы докладов/сообщений научной конференции (съезда, симпозиума), отчет о 

проведении научно-исследовательских работ, прошедший депонирование; учебные издания: 

учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное наглядное пособие, рабочая 

тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная программа: 

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке. Если 

работа была опубликована на иностранном языке, то указать, на каком языке она была 
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опубликована. 

В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и научного 

труда: печатная, рукописная, аудиовизуальная, электронная. Дипломы, авторские свидетельства, 

патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты не характеризуются (делается 

прочерк). Научные и учебные электронные издания приравниваются к опубликованным при 

наличии государственной регистрации уполномоченной государственной организации. 

В графе 4 конкретизируются место и время публикации (издательство, номер или серия 

периодического издания, год); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, 

внутривузовский), место и год их издания; указывается тематика, категория, место и год 

проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и съездов. В 

материалах, в которых содержатся тезисы доклада (выступления, сообщения): международные, 

всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, краевые, областные, межвузовские, 

вузовские (научно-педагогических работников, молодых специалистов, студентов); место 

депонирования рукописей (организация), номер государственной регистрации, год депонирования, 

издание, где аннотирована депонированная работа; номер диплома на открытие, авторского 

свидетельства на изобретение, свидетельства на промышленный образец, дата выдачи; номер 

патента и дата выдачи; номер регистрации и дата оформления лицензии, информационной карты, 

алгоритма, проекта. Для электронных изданий выпускные данные: наименование издателя, 

наименование изготовителя, номер лицензии на издательскую деятельность и дату ее выдачи (для 

непериодических электронных изданий), регистрационный номер и регистрирующий орган (для 

периодических электронных изданий). 

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания 

документов. 

В графе 5 указывается количество печатных листов (п. л.) или страниц (с.) публикаций 

(дробью: в числителе - общий объем, в знаменателе - объем, принадлежащий соискателю). Для 

электронных изданий объем в мегабайтах (Мб), продолжительность звуковых и видеофрагментов 

(в минутах). 

В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из 

состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего 

проставляется «и другие, всего __ человек». 

III. Работы, находящиеся в печати, положительные решения по заявкам на выдачу 

патентов и прочие не включаются. Не относятся к научным работам и учебным изданиям 

газетные статьи и другие публикации популярного характера. 
IV. Итоговые отчеты о проведении научно-исследовательских работ могут быть 

представлены отдельным списком по вышеуказанной форме.  
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Образец  

СПИСОК 

опубликованных учебных изданий и научных трудов 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

№ п/п 
Наименование учебных изданий 

и научных трудов 

Форма 

учебных 

изданий и 

научных 

трудов 

Выходные данные Объем Соавторы 

1 2 3 4 5 6 

Учебные издания 

1. География почв : учебник   печ. Рязань: ФГБОУ ВО 

РГАТУ, 2023. – 493 

 с. 

30,87  А.Б. Иванов  

Научные труды 

2. Производственные мощности 

строительных организаций 

(научная статья) 

печ. 

Экономика 

строительства. 2010. 

№ 5. С. 3740. 

0,3 п.л. 
 

3. История развития приемной 

семьи (научная статья) 

печ. Проблемы 

гражданского 

права и процесса: 

Сб. науч. работ. 

М.: МПГУ, 2010. 

Вып. 9. С. 78-83. 

0,3 п.л. 
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Приложение 4 

 

Сведения о претенденте 

Результативность работы претендента определяется за последние 5 полных 

календарных лет и текущий календарный год. 

СВЕДЕНИЯ 

о претенденте    ___________________________________________________________ 

                                                                                                    (ФИО) 

на должность______________________________________________________________ 
                                                                                                (должность, название 

кафедры, ставка) 

за период с «»20 _______________ г. по «»20 ________________ г. 

№ Наименование индикатора Показатели 

1. Ученая степень 
 

2. Ученое звание 
 

3. Возраст 
 

4. Стаж педагогической деятельности 
 

5. 
Участие претендента в диссертационных советах (с указанием шифра совета) 

 

6. Участие претендента в редакционных коллегиях научных журналов 

(указать названия журналов) 

 

7. Знание иностранного языка (при наличии сертификата об уровне 

владения иностранным языком приложить копию) 

 

 

Полученные показатели 

8. Количество подготовленных научных кадров, защитивших диссертации в срок 

-докторов наук 
 

-кандидатов наук 
 

9. Количество защищенных под руководством претендента выпускных квалификационных работ: 

-магистерских 
 

-специалитета и бакалаврских 
 

10. Наличие читаемых курсов 

-на иностранном языке (исключая практический курс 

иностранного языка (или аналогичные дисциплины) для 

преподавателей кафедр иностранных языков) 

 

-с использованием электронных образовательных ресурсов (без 

дублирования) (да/нет) 

 

11. Руководство основными образовательными программами, ед. 

-магистерских 
 

-специалитета 
 

-бакалаврских 
 

12. Количество призовых мест, завоеванных обучающимися в профессиональных олимпиадах, научных 

конкурсах под руководством претендента 

-международных 
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 -всероссийских 
 

13. Количество публикаций в изданиях, индексируемых в базах данных с аффилиацией  СТУ *: 

 -Web of Science 
 

 -Scopus 
 

 -ВАК 
 

 -РИНЦ 
 

14. Индекс Хирша в период прохождения конкурса, без самоцитирования: 

 -Web of Science 
 

 -Scopus 
 

 -РИНЦ 
 

15 Учебники и учебные пособия (в т.ч. электронные), объемом не 

менее 6 п.л. (шт., указывать кол-во печатных листов) 

 

 

 

 Учебно-методические пособия, объемом менее 6 п.л., (шт., 

указывать кол-во печатных листов) 

 

 

 

16 Количество монографий (по профилю реализуемых в 

университете образовательных программ), объемом не менее 10 п.л. 

(шт., указывать кол-во печатных листов): 

 

17 Количество докладов на научных конференциях (с очным и дистанционным участием) 

 -международных 
 

 -всероссийских 
 

18 Совокупный объем финансирования поддержанных научных и иных проектов, в которых принял 

участие претендент в качестве руководителя/ответственного исполнителя 

- стоимостью до 1 млн. руб. 
 

- стоимостью от 1 млн. руб. в год до 10 млн. руб. 
 

- стоимостью 10 млн. руб. и выше 
 

19 Дополнительные сведения о достижениях претендента 

 

 

Претендент                          ___________________                          ___________________ 

                                                                     (подпись)                                                                  (Фамилия, инициалы) 

 

Заведующий кафедрой       ___________________                          ___________________ 

                                                                     (подпись)                                                                  (Фамилия, инициалы) 

 

Сведения о претенденте заверяются заведующим кафедрой. 

Консультации по заполнению сведений о претенденте в части определения индекса Хирша и 

статей в базах данных Web of Science, Scopus и РИНЦ проводятся управлением научной и инновационной 

деятельности. 

*- Претенденты, ранее не работавшие в СТУ, указывают общее количество публикаций за 

последние 5 лет, и заверяют документ у руководителя по последнему месту работы.   
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Приложение 5 

 

Образец заключения кафедры по кандидатуре претендента для участия в конкурсе 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
кафедры (полное название кафедры) по кандидатуре Сидорова И.П. 

в связи с участием его (ее) в конкурсе на замещение должности (название должности) кафедры 

(название кафедры) 

Сидоров И.П., 19__ г.р., работает на кафедре (указать наименование) /директором института 

(указать наименование) с (какого времени), с (указать, с какого времени) в должности (название должности). 

Ученая степень -  (если есть), ученое звание -  (если есть). 

За последние 5 лет на кафедре Сидоровым И.П. проводились занятия по образовательным 

программам (бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура): читались лекции и проводились 

практические занятия (указать вид работы) по дисциплинам (перечислить названия), осуществлялось 

руководство учебной (производственной) практикой, курсовыми, выпускными квалификационными 

работами (конкретизировать, указать количество), осуществлялись другие виды учебно-методической 

работы (указать). 

В учебно-методической работе И.П. Сидоров показала себя квалифицированным (да, нет) 

преподавателем. 

В научной работе И.П. Сидоров демонстрировал активность (да, нет, указать направление работы, 

перечислить успехи, недостатки). 

За последние 3 года И.П. Сидоров повышал (сколько раз) свою квалификацию (указать 

программу, год). 

Общественная работа Сидорова И.П. заключалась в следующем: (перечислить наиболее значимые 

поручения). Оценка их выполнения. 

Планируемая Сидоровым И.П. учебная нагрузка с учетом предполагаемого контингента 

обучающихся и реализуемых образовательных программ является стабильной на последующие два (три или 

более) года. В частности, планируется (реализация образовательной программы (какой, каких), сохранение 

преподаваемых дисциплин в учебном плане (каких), их объема (какого) на протяжении двух лет (трех и 

более лет), увеличение количества академических групп (каких, в каком количестве) и др.), что дает 

возможность установить трудовые отношения с ним (с нею) на два года (три года, четыре года, пять лет). 

ИЛИ: Планируемая Сидоровым И.П.  учебная нагрузка не является стабильной (планируется 

завершение реализации образовательной программы (какой), отсутствует плановый набор на 

образовательную программу (какую) на следующий учебный год, снижение доли контактной работы, 

сокращение количества академических групп (конкретизация), изменения в учебном плане (какие), 

сокращение объема учебной нагрузки по кафедре (в каком объеме) и др.), что исключает возможность 

установления трудовых отношений с ним (с нею) на срок более 1 года (более двух лет). 

Данное заключение обсуждено и утверждено на заседании кафедры (полное название) / на 

заседании ученого совета института (полное название) « ______________________ »  20 _____________________  г. 

(протокол № ______ ). 

По результатам обсуждения за рекомендацию Сидорова И.П.  на должность (указать, какую) 

голосовало за - _____________ , против - ____ , воздержалось - _____ . 

Таким образом, кафедра (ученый совет института) большинством голосов (единогласно) 

рекомендует (не рекомендует) Сидорова И.П. к избранию на должность (название должности) и 

заключению трудового договора на срок год(а). 

Заведующий кафедрой       ___________________                          ___________________ 

                                                                     (подпись)                                                                  (Фамилия, инициалы) 
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Приложение 6 

 

 

Образец заключения Совета института по кандидатуре претендента 

на замещение должности директора института для участия в 

Конкурсе 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
ученого совета института (название института) по кандидатуре Сидорова И.П. 

в связи с участием его (ее) в конкурсе на замещение должности директора института 

(название института) 

Сидоров И.П., 19 г.р., работает на кафедре (указать наименование) /директором института (указать 

наименование) с (какого времени), с (указать, с какого времени) в должности (название должности). Ученая 

степень -  (если есть), ученое звание - (если есть). 

За последние 5 лет на кафедре Сидоров И.П. проводились занятия по образовательным 

программам (бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура): читались лекции и проводились 

практические занятия (указать вид работы) по дисциплинам (перечислить названия), осуществлялось 

руководство учебной 

(производственной) практикой, курсовыми, выпускными квалификационными работами (конкретизировать, 

указать количество), другие виды учебно-методической работы (перечислить). 

В научной работе И.П. Сидоров демонстрировал активность (да, нет, указать направление работы, 

перечислить успехи, недостатки). 

За последние 3 года Сидоров И.П. повышал (сколько раз) свою квалификацию (указать 

программу, год). 

Для действующего директора института: 

Отчет о работе в должности директора института (основные тезисы). 

Для всех претендентов: 

Программа развития института (основные тезисы). 

Данное заключение обсуждено и утверждено на заседании ученого совета института (полное 

название) « ________________________ »20  г. (протокол № _________________________ ). 

По результатам обсуждения за рекомендацию Сидорова И.П. на должность директора института 

(название института) голосовало за - ______________________________ , против - _____ , воздержалось - 

. 

Таким образом, ученый совет института (название института) большинством голосов 

(единогласно) рекомендует (не рекомендует) Сидорова И.П. к избранию на должность директора института 

(название института) и заключению трудового договора на срок лет. 

Председательствующий 

на заседании ученого совета института                      ____________                           ______________________ 

(название института) (подпись) Ф.И.О. 
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Приложение 7  

Форма протокола по результатам тайного голосования 

на заседании ученого совета университета 

ПРОТОКОЛ № ** 

заседания счетной комиссии ученого совета 

автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Современный технический университет» 

от « ___ »20 ______________ г. 

по конкурсу претендентов на замещение должности 

по кафедре ________________________________________  

Члены счетной комиссии _________________________________  

Всего утверждено членов ученого совета: 

На заседании присутствовало: ______________________________________  

Роздано бюллетеней членам ученого совета: 

Опущено бюллетеней в урну: _______________________________________  

Подано действительных бюллетеней: 

Поданные действительные бюллетени распределились следующим образом: 

Фамилия, имя, отчество 

Бюллетеней 

за против 
Недействительных 

бюллетеней 

1. Ф.И.О. 
   

2. 
   

3. 
   

 

Таким образом, считать прошедшим конкурсный отбор претендентов на замещение должности 

по кафедре _________________________________________________________________________________  

Члены счетной комиссии 
 


