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Современный Технический Университет  
Автономная некоммерческая организация 

высшего образования 

Россия, 390048, г. Рязань, ул. Новоселов, д. 35 а 

Тел. Факс (4912) 30-06-30, (4912) 30-08-30 

ПРИКАЗ 

 

от  19.06.2024 г.                                             №30 

Об объявлении конкурса 
 

В соответствии со статьей 332 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 

г. N 273-ФЗ (Oб образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 15 января 2014 г. № 1н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих», Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих (ЕКСД) Минтруда РФ 2022г., 

уставом АНО ВО СТУ,  Положением «О Порядке  замещения должности 

педагогических работников АНО ВО СТУ», утверждѐнным приказом 

ректора университета №26  от 25.05.2024 г.   

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

1. Объявить конкурс на Замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Современный технический университет».  

  

Кафедра «Архитектуры и строительства: 

Профессор -  1, 

Доцент – 4, 

Старший преподаватель – 1, 

Ассистент – 1, 

Заведующий кафедрой - 1. 

 

 

Кафедра «Кафедра гуманитарных и естественно-научных 

дисциплин»: 

Профессор -  1, 

Доцент – 8, 

Старший преподаватель – 2, 
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Заведующий кафедрой - 1. 

 

Кафедра  «Технологии и эксплуатации»; 

Профессор -  2, 

Доцент – 2, 

Старший преподаватель – 1. 

 

Кафедра «Энергетики и сервиса»: 

Профессор -  1, 

Доцент – 2, 

Старший преподаватель – 1, 

Ассистент – 1. 

 

II.   Конкурс на замещение должностей научных работников: 

 

Главный научный сотрудник – 1, 

Младший научный сотрудник – 1. 

 

III. Установить квалификационные требования:  

Должности профессорско-преподавательского состава: 

      

Ассистент 

Должностные обязанности. Организует и осуществляет учебную и 

учебно-методическую работу по преподаваемой дисциплине или отдельным 

видам учебных занятий, за исключением чтения лекций. Участвует в научно-

исследовательской работе кафедры, иного подразделения образовательного 

учреждения. Под руководством профессора, доцента или старшего 

преподавателя (куратора дисциплины) принимает участие в разработке 

методических пособий, лабораторных работ, практических занятий, 

семинаров. Организует и планирует методическое и техническое 

обеспечение учебных занятий. Принимает участие в воспитательной работе с 

обучающимися (студентами, слушателями), в организации их научно-

исследовательской работы, в профессиональной ориентации школьников, в 

разработке и осуществлении мероприятий по укреплению, развитию, 

обеспечению и совершенствованию материально-технической базы учебного 

процесса, обеспечению учебных подразделений и лабораторий 
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оборудованием. Контролирует и проверяет выполнение обучающимися 

(студентами, слушателями) домашних заданий. Контролирует соблюдение 

обучающимися (студентами, слушателями) правил по охране труда и 

пожарной безопасности при проведении учебных занятий, выполнении 

лабораторных работ и практических занятий. Участвует в организуемых в 

рамках тематики направлений исследований кафедры семинарах, совещаниях 

и конференциях, иных мероприятиях образовательного учреждения. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации по вопросам высшего профессионального образования; 

локальные нормативные акты образовательного учреждения; 

государственные образовательные стандарты по соответствующим 

программам высшего профессионального образования; теорию и методы 

управления образовательными системами; порядок составления учебных 

планов; правила ведения документации по учебной работе; основы 

педагогики, физиологии, психологии; методику профессионального 

обучения; современные формы и методы обучения и воспитания; методы и 

способы использования образовательных технологий, в том числе 

дистанционных; требования к работе на персональных компьютерах, иных 

электронно-цифровых устройствах, в том числе предназначенных для 

передачи информации; основы экологии, права, социологии; правила по 

охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное 

образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, 

при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без 

предъявления требований к стажу работы. 

 

 

Старший преподаватель 

 

Должностные обязанности. Организует и проводит учебную, 

воспитательную и учебно-методическую работу по преподаваемой 

дисциплине или отдельным видам учебных занятий. Участвует в научно-

исследовательской работе кафедры, иного подразделения образовательного 

учреждения. Обеспечивает выполнение учебных планов, разработку и 

выполнение учебных программ. Создает условия для формирования у 

обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих 
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компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной 

деятельности выпускников. Проводит все виды учебных занятий, учебной 

работы. Осуществляет контроль качества проводимых ассистентами и 

преподавателями учебных занятий. Разрабатывает рабочие программы по 

преподаваемым дисциплинам. Комплектует и разрабатывает методическое 

обеспечение преподаваемых дисциплин или отдельных видов учебных 

занятий и учебной работы. Принимает участие в научно-исследовательской 

работе обучающихся (студентов, слушателей), руководит их 

самостоятельной работой по преподаваемой дисциплине или отдельным 

видам учебных занятий и учебной работы, участвует в профессиональной 

ориентации школьников. Оказывает методическую помощь ассистентам и 

преподавателям в овладении педагогическим мастерством и 

профессиональными навыками. Принимает участие в научно-методической 

работе кафедры в составе методической комиссии по соответствующей, 

специальности. Принимает участие в развитии и совершенствовании 

материально-технической базы кафедры. Участвует в пропаганде научно-

технических, социально-гуманитарных, экономических и правовых знаний. 

Контролирует и проверяет выполнение обучающимися (студентами, 

слушателями) домашних заданий, соблюдение ими правил по охране труда и 

пожарной безопасности при проведении учебных занятий, выполнении 

лабораторных работ и практических занятий. Принимает участие в 

воспитательной работе обучающихся (студентов, слушателей). Принимает 

участие в подготовке учебников, учебных и учебно-методических пособий, 

разработке, рабочих программ и других видов учебно-методической работы 

кафедры или иного структурного подразделения. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации по вопросам высшего профессионального образования; 

локальные нормативные акты образовательного учреждения; 

образовательные стандарты по соответствующим программам высшего 

образования; теорию и методы управления образовательными системами; 

порядок составления учебных планов; правила ведения документации по 

учебной работе; основы педагогики, физиологии, психологии; методику 

профессионального обучения; современные формы и методы обучения и 

воспитания; методы и способы использования образовательных технологий, 

в том числе дистанционных; требования к работе на персональных 

компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах, в том числе 

предназначенных для передачи информации; основы экологии, права, 
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социологии; основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, 

предоставления, распространения информации, необходимой для 

осуществления научно-исследовательской деятельности; механизмы 

оформления прав интеллектуальной собственности; правила по охране труда 

и пожарной безопасности. 

 

 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное 

образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 

наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы 

не менее 1 года. Научная проектная деятельность, участие в конкурсах, 

научных, научно-практических конференциях в соответствии с ФГОС (при 

наличии)     

 

Доцент 

 

Должностные обязанности. Осуществляет планирование, 

организацию и контроль учебной, воспитательной и учебно-методической 

работы по курируемым дисциплинам. Организует, руководит и ведет научно-

исследовательскую работу по профилю кафедры (факультета). Ведет все 

виды учебных занятий, руководит курсовыми и дипломными проектами и 

научно-исследовательской работой обучающихся (студентов, слушателей), 

преимущественно магистров и специалистов. Руководит, контролирует и 

направляет деятельность научного студенческого общества. Осуществляет 

контроль качества проведения преподавателями кафедры всех видов учебных 

занятий по курируемой дисциплине. Обеспечивает выполнение учебных 

планов, разработку и выполнение учебных программ. Создает условия для 

формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных 

составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей 

профессиональной деятельности выпускников. Участвует в разработке 

образовательной программы образовательного учреждения. Разрабатывает 

рабочие программы по курируемым курсам. Принимает участие в научно-

методической работе кафедры (факультета) в составе методической 

комиссии по соответствующей специальности. Участвует в организуемых в 

рамках тематики направлений исследований, кафедры семинарах, 

совещаниях и. конференциях, включая международные. Разрабатывает 

методическое обеспечение курируемых дисциплин. Принимает участие в 
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повышении квалификации начинающих преподавателей, в овладении ими 

преподавательского мастерства и профессиональных качеств, оказывает им 

методическую помощь, организует и планирует самостоятельную работу 

студентов, преимущественно, магистров. Организует и занимается 

профессиональной ориентацией школьников по специализации кафедры. 

Участвует в пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных, 

экономических и правовых знаний. Принимает участие в развитии 

материально-технической базы кафедры, разрабатывает учебники и учебно-

методические пособия и описания лабораторных работ и практических 

занятий по преподаваемым дисциплинам, в воспитательной работе 

обучающихся (студентов, слушателей). Руководит работой по подготовке 

научно-педагогических кадров. Контролирует выполнение обучающимися 

(студентами, слушателями) и работниками кафедры правил по охране труда 

и пожарной безопасности. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации по вопросам высшего профессионального образования; 

локальные нормативные акты образовательного учреждения; 

образовательные стандарты по соответствующим программам высшего 

профессионального образования; теорию и методы управления 

образовательными системами; порядок составления учебных планов; правила 

ведения документации по учебной работе; основы педагогики, физиологии, 

психологии; методику профессионального обучения; современные формы и 

методы обучения и воспитания; методы и способы использования 

образовательных технологий, в том числе дистанционных; требования к 

работе на персональных компьютерах, иных электронно-цифровых 

устройствах; основы экологии, права, социологии; основные методы поиска, 

сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации, 

необходимой для осуществления научно-исследовательской деятельности; 

механизмы оформления прав интеллектуальной собственности; правила по 

охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное 

образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). Научная проектная деятельность, участие в конкурсах, 

научных, научно-практических конференциях в соответствии с ФГОС. 
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Профессор 

 

Должностные обязанности. Осуществляет планирование, 

организацию и контроль учебной, воспитательной и учебно-методической 

работы по курируемым дисциплинам. Ведет все виды учебных занятий, 

руководит курсовыми и дипломными проектами и научно-исследовательской 

работой магистров (специалистов). Руководит научно-исследовательской 

работой по научному направлению работы кафедры (смежным 

специальностям), организует ее деятельность. Привлекает к выполнению 

научно-исследовательской работы в установленном порядке преподавателей, 

учебно-вспомогательный персонал кафедры, аспирантов и обучающихся 

(студентов, слушателей) кафедры и специалистов других структурных 

подразделений образовательного учреждения. Создает условия для 

формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных 

составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей 

профессиональной деятельности выпускников. Разрабатывает рабочие 

учебные программы по курируемым дисциплинам, руководит их разработкой 

другими преподавателями. Присутствует на любых видах учебных занятий 

по выбору, а также на экзаменах и зачетах по курируемым дисциплинам. 

Участвует в научно-методической работе кафедры по вопросам 

профессионального образования, а также в составе методической комиссии 

по специальности или научно-методического совета факультета 

образовательного учреждения. 

Контролирует методическое обеспечение курируемых дисциплин. 

Осуществляет руководство подготовкой учебников, учебных и учебно-

методических пособий, конспектов лекций и иного методического материала 

по курируемым дисциплинам, непосредственно участвует в их разработке, в 

подготовке их к изданию. Вносит предложения по совершенствованию 

учебной и учебно-методической работы кафедры (факультета). Участвует в 

организуемых в рамках тематики направлений исследований кафедры 

семинарах, совещаниях и конференциях, в том числе и международных. 

Организует, планирует и руководит самостоятельной работой обучающихся 

(студентов, слушателей) по курируемым дисциплинам, их научно-

исследовательской работой, студенческим научным обществом на кафедре 

(факультете), профессиональной ориентационной работой школьников по 

специальностям кафедры. Принимает активное участие в повышении 
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квалификации преподавателей кафедры, оказывает им необходимую 

методическую помощь в овладении педагогическим мастерством и 

профессиональными навыками. Руководит подготовкой научно-

педагогических кадров (аспирантов и соискателей) на кафедре. Участвует в 

пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных, экономических и 

правовых знаний. Участвует в работе выборных органов или структурных 

подразделений образовательного учреждения по вопросам, относящимся к 

деятельности кафедры (факультета). Читает авторские курсы по направлению 

научных исследований кафедры (факультета). 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации по вопросам высшего профессионального образования; 

локальные нормативные акты образовательного учреждения; 

государственные образовательные стандарты по соответствующим 

программам высшего профессионального образования; теорию и методы 

управления образовательными системами; порядок составления учебных 

планов; правила ведения документации по учебной работе; основы 

педагогики, физиологии, психологии; методику профессионального 

обучения; технологию организации методической, научно-методической, 

научно-исследовательской работы; современные формы и методы обучения и 

воспитания; методы и способы использования образовательных технологий, 

в том числе дистанционных; основные методы поиска, сбора, хранения, 

обработки, предоставления, распространения информации, необходимой для 

осуществления научно-исследовательской деятельности; механизмы 

оформления прав интеллектуальной собственности; требования к работе на 

персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; 

основы экологии, права, социологии; правила по охране труда и пожарной 

безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное 

образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической 

работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. Наличие научных 

трудов и публикаций в журналах РИНЦ, СКОПУС 

Научная проектная деятельность, участие в конкурсах, научных, 

научно-практических конференциях в соответствии с ФГОС. 

 

Заведующий кафедрой 
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Должностные обязанности. Разрабатывает стратегию развития 

деятельности кафедры по направлениям подготовки, укрепляет и развивает 

внешние связи с работодателями и органами управления образованием. 

Осуществляет анализ рынка образовательных услуг и рынка труда по 

направлениям подготовки специалистов на кафедре. Формирует 

предложения по улучшению ведения учебного процесса по профилю 

кафедры. Организует межфакультетское, межвузовское, международное 

взаимодействие преподавателей кафедры. Обеспечивает выполнение 

государственного образовательного стандарта. Создает условия для 

формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных 

составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей 

профессиональной деятельности выпускников. Разрабатывает систему 

качества подготовки специалистов на кафедре. Определяет педагогические 

методы и средства обучения в целях обеспечения высокого качества 

учебного процесса. Организует проведение и контролирует выполнение всех 

видов учебных занятий по всем формам обучения. Присутствует на учебных 

занятиях, а также на экзаменах и зачетах по выбору. Регулярно проводит 

заседания кафедры по обсуждению запланированных и текущих вопросов 

учебной, научной, методической деятельности работников кафедры и 

воспитательной работы. Подготавливает заключения по учебным 

программам и дисциплинам кафедры, по учебным программам других 

кафедр факультета и образовательного учреждения. Создает и читает 

авторские курсы по дисциплинам, преподаваемым на кафедре в 

установленном образовательным учреждением порядке и объеме. 

Представляет на утверждение декану факультета (директору института) 

планы работы кафедры и индивидуальные планы работы преподавателей 

кафедры. Осуществляет распределение педагогической нагрузки и 

функциональных обязанностей между работниками кафедры и контролирует 

своевременность и качество их исполнения. Осуществляет выбор 

современных технических средств обучения при проведении учебных 

занятий и обеспечивает возможности их использования. Организует и 

осуществляет контроль за ознакомительной, учебно-производственной и 

другими видами практики обучающихся (студентов, слушателей), курсовыми 

и дипломными работами. Обеспечивает проведение курсовых экзаменов и 

зачетов, а также промежуточных испытаний обучающихся (студентов, 

слушателей) по отдельным предметам; анализирует их результаты и 

докладывает о них на заседаниях кафедры. Организует по поручению 
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руководства факультета проведение научно-исследовательской работы на 

кафедре, рассматривает диссертации, представляемые к защите работниками 

кафедры или соискателями ученой степени. Руководит научно-

исследовательской работой обучающихся (студентов, слушателей). 

Организует обсуждение завершенных научно-исследовательских работ и 

результатов возможности их внедрения. Обеспечивает возможность 

опубликования сведений о достигнутых научных результатах. Обеспечивает 

составление заключений на учебники, учебные и учебно-методические 

пособия. Организует работу и принимает непосредственное участие в 

подготовке учебников, наглядных пособий и учебно-методических 

материалов кафедры. Контролирует качество и выполнение индивидуальных 

планов преподавателей кафедры и иных работников. Ведет педагогическую и 

научно-исследовательскую работу на кафедре. Изучает, обобщает и 

распространяет опыт работы преподавателей кафедры, обеспечивает 

учебную и методическую помощь начинающим преподавателям кафедры. 

Руководит подготовкой научно-педагогических кадров. Планирует 

повышение квалификации преподавателей кафедры. Участвует в работе 

учебно-методических комиссий образовательных учреждений по 

направлениям подготовки, устанавливает связи с другими образовательными 

учреждениями и иными организациями в целях оказания научно-

методической помощи. Принимает участие в международной деятельности 

кафедры, факультета образовательных учреждений, устанавливает и 

поддерживает международное сотрудничество по профилю кафедры с 

отечественными и зарубежными высшими учебными заведениями, научно-

исследовательскими организациями, предприятиями и учреждениями. 

Участвует в разработке штатного расписания кафедры образовательного 

учреждения. Обеспечивает составление и хранение всех видов документации 

и отчетности по итогам деятельности кафедры. Контролирует выполнение 

обучающимися (студентами, слушателями) и работниками кафедры правил 

по охране труда и пожарной безопасности. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации по вопросам высшего профессионального образования; 

локальные нормативные акты образовательного учреждения; теорию и 

методы управления образовательными системами; государственные 

образовательные стандарты высшего профессионального образования; 

порядок составления учебных планов; правила ведения документации по 

учебной работе; основы педагогики, физиологии, психологии; методику 
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профессионального обучения; методы и способы использования 

образовательных технологий в том числе дистанционных; основные методы 

поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения 

информации, необходимой для осуществления научно-исследовательской 

деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной 

собственности; технологию организации методической, научно-

методической, научно-исследовательской работы; современные формы и 

методы обучения и воспитания; правила и порядок представления 

обучающихся (студентов) к государственным и именным стипендиям; 

нормативные документы, регламентирующие статус научных, 

педагогических и руководящих работников образовательных учреждений 

высшего профессионального образования, особенности регулирования, их 

труда; основы управления персоналом; основы экологии, экономики, права, 

социологии; финансово-хозяйственную деятельность образовательного 

учреждения; основы административного, трудового законодательства; 

требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-

цифровых устройствах; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее образование, наличие ученой 

степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в 

организациях по направлению профессиональной деятельности, 

соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

Наличие научных трудов и публикаций в журналах РИНЦ, СКОПУС 

Научная проектная деятельность, участие в конкурсах, научных, 

научно-практических конференциях в соответствии с ФГОС. 

 

Младший научный сотрудник 

 

Должностные обязанности. Под руководством ответственного 

исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным 

разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными 

методиками. Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения 

и измерения, составляет их описание и формулирует выводы. Изучает 

научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по 

исследуемой тематике. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее 

разделу (этапу, заданию). Участвует во внедрении результатов исследований 

и разработок. 
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Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, 

отечественную и зарубежную информацию по этим исследованиям и 

разработкам; современные методы и средства планирования и организации 

исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, 

обобщения и обработки информации, в том числе с применением 

электронно-вычислительной техники; основы трудового законодательства и 

организации труда; правила и нормы охраны труда. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное 

образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии 

ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без 

предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций 

советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего 

научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения 

выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период 

обучения. 

 

Главный научный сотрудник 

 

Должностные обязанности. Осуществляет научное руководство 

проведением исследований по важнейшим научным проблемам 

фундаментального и прикладного характера, в том числе по научно-

техническим программам, непосредственно участвует в их проведении. 

Формулирует новые направления исследований и разработок, организует 

составление программы работ, определяет методы и средства их проведения. 

Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ, 

координирует деятельность соисполнителей, участвующих при совместном 

выполнении работ с другими учреждениями (организациями) в порученных 

ему заданиях. Обобщает получаемые результаты, проводит научно-

исследовательскую экспертизу законченных исследований и разработок. 

Определяет сферу применения результатов научных исследований и 

разработок и обеспечивает научное руководство практической реализацией 

этих результатов. Осуществляет подготовку и повышение квалификации 

научных кадров в соответствующей области знаний. 

Должен знать: научные проблемы соответствующей области знаний, 

науки и техники, направления развития отрасли экономики, руководящие 

материалы вышестоящих и других органов, отечественные и зарубежные 

достижения по этим вопросам; новейшие методы, средства и практику 
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планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований 

и разработок (оценки, патентно-информационного обеспечения, выпуска 

научно-технической документации и т.п.); формы экономического 

стимулирования и материального поощрения работников; трудовое 

законодательство; организацию труда, производства и управления; правила и 

нормы охраны труда. 

Требования к квалификации. Ученая степень доктора наук. Наличие 

крупных научных трудов или дипломов на открытия и авторских 

свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике 

результатов. Научный авторитет в соответствующей области знаний. 

 

IV. Назначить ответственного за организацию и проведения конкурса 

на замещение вакантных должностей научных работников, и профессорско-

преподавательского состава - проректора по научной работе Кувшинкову 

А.Д.    

 

VI. Осуществить приѐм заявлений на участие в конкурсе по 

следующему адресу и в следующем режиме: г. Рязань, ул. Новоселов, 35А, 

каб. 121,  среда - четверг с 12:00 до 16:00. Окончательная дата приема 

документов – 21 июля 2024 г. 

 

VII. Провести конкурс на замещение вакантных должностей 

научных работников 21 (двадцать первого) августа 2024 г. с  10:00 до 

12:00 в каб. №121. 

 

VIII. Провести конкурс на замещение вакантных должностей 

профессорско-преподавательского состава 27 (двадцать седьмого) 

августа 2024 г. С 10:00 до 16:00, перерыв с 13:30 до 14:00 в каб. 121. 

 

IX. Провести очередную, внеочередную аттестацию педагогических 

работников 28 августа 2024 г. с 10:00 до 15:00 перерыв с 13:30 до 14:00 в 

каб. 121. 

 

X. Для проведения конкурса создать конкурсную комиссию в 

следующем составе: 
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Председатель конкурсной комиссии – Габибов М.А., проректор по 

учебной работе, д-р с/х работ, профессор 

Заместитель председателя – Царамов В.Ю., начальник центра 

информационных технологий 

Секретарь – Гришунова С.В., начальник учебно-методического отдела. 

 

 

XI. Создать аттестационную комиссию в следующем составе: 

 

Председатель аттестационной комиссии – Габибов М.А., проректор по 

учебной работе, д-р с/х наук, профессор 

Заместитель председателя – Лопатин Е.И.. заведующий кафедрой 

«Энергетики и сервиса», к.т.н., доцент 

Секретарь – Голушкина А.Н., начальник отдела организации набора  и 

профессиональной ориентации университета 

 

XII. Создать апелляционную комиссию (по итогам конкурса и 

аттестации) в следующем составе: 

 

Председатель апелляционной комиссии – Лопатин Е.И.. заведующий 

кафедрой «Энергетики и сервиса», к.т.н., доцент 

Заместитель председателя – Печенкин И.А., начальник лаборатории 

Секретарь – Гришунова С.В., начальник учебно-методического отдела. 

 

 

Ректор                                                       А.Г. Ширяев  

Современного 

технического 

университета, 

профессор 

 

 


